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Einleitung

Der zunehmenden Strukturierung der allgemeinmedizinischen Weiterbildung im stationdren
Sektor steht immer noch ein heterogenes Anforderungsprofil fiir die weiterbildenden Praxen im
ambulanten hausarztlichen Bereich gegeniiber.

Der Deutsche Hausarzteverband sieht es als seine Aufgabe an, bundeseinheitliche
Qualitdtsstandards fiir den ambulanten Weiterbildungsabschnitt der Arztinnen und Arzte in
Weiterbildung zur Facharztin oder zum Facharzt fiir Allgemeinmedizin festzulegen.

Ziel dieser Standardisierung ist die Erhohung der Attraktivitit und damit der
Nachwuchssicherung der Facharztrichtung Allgemeinmedizin sowie die Schaffung eines
homogenen Anforderungsprofils fiir die Kolleginnen und Kollegen im ambulanten
Weiterbildungsabschnitt in der Weiterbildungspraxis mit Hilfe eines konsentierten und
detaillierten Kriterienkatalogs.

Der Kriterienkatalog enthalt sowohl obligate als auch fakultative Kriterien als Richtlinien fir die
Weiterbilderinnen und Weiterbilder.

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Kodex gilt fiir alle im hauséirztlichen Bereich titigen Arztinnen und Arzte, die die
Standardisierung unterstiitzen und sich diesem Kodex freiwillig unterwerfen.

(2) Der Kodex findet Anwendung sofern sich die Arztin oder der Arzt iiber die Website des
Deutschen Hausarzteverbandes registriert und die freiwillige Selbstverpflichtung erklart

(Link: www.hausaerzteverband.de/kodex).

§ 2 Transparenz

Sofern die Arztinnen und Arzte, die sich freiwillig zur Einhaltung der Qualititsstandards
verpflichtet haben, dies wiinschen, schafft der Deutsche Hausarzteverband lber seine Website
die Moglichkeit, die Teilnahme o6ffentlich zu machen. Eine Liste der eingeschriebenen

Hausédrztinnen und Hauséarzte findet sich im Bereich Kodex Ambulante Weiterbildung auf der

Website. Dies soll die Suche der Arztinnen und Arzte in Weiterbildung nach geeigneten
weiterbildenden Praxen im ambulanten hausarztlichen Bereich erleichtern und ein 6ffentliches
Signal zur Forderung der angestrebten Homogenitat setzen.

KODEX Ambulante Weiterbildung im hausarztlichen Bereich


http://www.hausaerzteverband.de/kodex
http://www.hausaerzteverband.de/kodex
http://www.hausaerzteverband.de/kodex
https://www.hausaerzteverband.de/fileadmin/user_upload/pdf/KODEX/KODEX_Ambulante_Weiterbildung.pdf
https://www.hausaerzteverband.de/fileadmin/user_upload/pdf/KODEX/KODEX_Ambulante_Weiterbildung.pdf
http://www.hausaerzteverband.de/kodex

§ 3 Ubersicht der obligaten Kriterien

Die AiW bzw. der AiW erhilt ein Gehalt in Anlehnung

Gehalt

an den jeweils gliltigen Tarif flir kommunale Hauser.
Arbeitszeit 40 h / Woche
Urlaub 30 Arbeitstage pro Kalenderjahr

Fortbildungstage

Fortbildungstage je Kalenderjahr, die in vorheriger
Abstimmung mit der Weiterbilderin oder dem
Weiterbilder spezifisch flir medizinische Themen
genutzt werden miissen (eine Ubernahme der Fort-
bildungskosten durch die Weiterbildungspraxis ware
wiinschenswert)

Merkmale der Weiterbildungspraxis

Die Weiterbildungspraxis muss typische Merkmale der
allgemeinmedizinischen Tatigkeit umfassen, u. a.
insbesondere:

- mehr als 400 Patientinnen und Patienten pro Quartal
pro Vollzeitarztin/-arzt

- regelmaRige Hausbesuche, die im vertretbaren
Umfang der AiW bzw. dem AiW angeboten werden

- der Weiterbildungsermachtigung entsprechendes
allgemeinmedizinisches Tatigkeitsspektrum und
entsprechende apparative Ausstattung

Betreuungspflicht der Weiterbilderin
oder des Weiterbilders

Sofern die AiW bzw. der AiW alleine in der Praxis ist,
muss die Erreichbarkeit der Weiterbilderin oder des
Weiterbilders sichergestellt sein. Die AiW bze. der AiW
Ubernimmt keine langere Urlaubsvertretung, ggf. nach
vorheriger Abstimmung Vertretung an z. B.
Briickentagen. Bitte beachten Sie in diesem
Zusammenhang die Vorschriften der jeweiligen
Landes-KV.

RegelmaBige Weiterbildungsgesprache

Insbesondere:

- Mindestens wochentliche Fallbesprechungen

- Quartalsweise strukturierte Feedback-Gesprache

- Organisations- u. Praxisablaufbesprechungen

- Erreichbarkeit der Weiterbilderin oder des
Weiterbilders im Arbeitsalltag zur Klarung von Fragen

Sprechzimmer

Der AiW bzw. dem AiW muss fiir die Behandlung ein
Sprechzimmer zur eigenstandigen Arbeit zur Verfligung
stehen
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§ 4 Ubersicht der fakultativen Kriterien

Eine Teilnahme der Weiterbilderin oder des
Fortbildung der Weiterbilderin

oder des Weiterbilders Weiterbilders an Seminaren zur Auffrischung der

didaktischen Kenntnisse ist wiinschenswert.
Einfihrung in alle relevanten Themen zur Fiihrung
einer Hausarztpraxis (z. B. Personalfiihrung,

Praxisrelevante Themen . o . .
Teilnahmemaoglichkeit Personalgesprache,
Buchhaltung, Abrechnung, usw.)
Unterstiitzung beim Suchen und Finden eines Mentors
Mentoring fir die allgemeinmedizinische Weiterbildung, sofern

von der AiW oder dem AiW gewiinscht.
Vermittlung leitliniengerechter EBM-Medizin (u. a.
Kenntnis der DEGAM-Leitlinien und der NVL). Die
Leitlinien-Orientierung Vermittlung der Weiterbildungsinhalte sollte sich an
Leitlinien, insbesondere an den DEGAM-Leitlinien
orientieren.
Winschenswerte Inhalte wahrend der ambulanten
Phase:
Sonstige Weiterbildungsinhalte - Betreuung von Altenpflegeheimen
- Teilnahme an DMP
- Teilnahme an der HZV
Verwendung des Musterarbeitsvertrages (dieser ist bei
Musterarbeitsvertrag der GVP Gesellschaft fiir Versorgung und Praxis
erhaltlich).

§ 5 Evaluation

Es wird eine regelmallige Evaluation in anonymisierter Form durchgefiihrt, die sowohl eine
Transparenz bezlglicher der Umsetzung der gesetzten Qualitdatsstandards als auch deren
Optimierung zum Ziel hat. Evaluiert werden dabei sowohl Weiterbilderinnen und Weiterbilder
als auch Arztinnen und Arzte in Weiterbildung.
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